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ACTA No. 4145.020.14.63.477 - |
HORA INICIAL: | 10:00 2.m.

OBJETIVO: Realizar encuentro grupal, dinamica, HORA FINAL: 511:00 a.m. .
fortalecimiento del grupo _UGAR:  Auditorio de la I.
Secretaria de Salud '

ASISTENTES:Jenny Marcela Arango- Contratista, Evelyn Silva Arboleda — Contratista,
Nubia Duque- contratista Ver listado de asistencia.

AUSENTES: N/A
INVITADO: N/A

DESARROLLO:
1. Saludo de bienvenida
Brayan Andrés Viafara dio la bienvenida al grupo y se trabajo las siguientes actividaces.

Comunicacion Asertiva

La comunicacion asertiva es la base sobre la que se construyen los grandes equipos, nc
se trata unicamente de hablar con claridad, sino de sabar expresar lo que pienso y sientc
sin agredir ni callar lo que es importante, un equipo con comunicacidn asertiva desarrolia
la escucha activa, capaz de captar no solo las palabras, sino también las intenciones vy
emociones detras de ellas, esto permite que la retroalimentacion se convierta en una
herramienta de crecimiento y no en un detonante de conilictos, 1a asertividad transforma
las quejas en propuestas, convierte los malentendidos en oportunidades d=
entendimiento y asegura que cada voz encuentre un espacio de respeto deniro de |z
conversacion.

Confianza y Cohesion

La confianza no se decreta, se construye con actos pequenos pero consistentes: cumpli
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10 que se promete, mostrarse vulnerable sin miedo al juicio, y sostener al otro en
momentos ce dificuliad. Cuzndo la confianza se fortalece, aparece la cohesién, ese
pegamento invisible que hace que los ecuipos permanezcan unidos incluso en medio de
la adversidad. Un equipo cohesionado no es aquel donde todos piensan igual, sino donde
las diferencias no rompen el lazo comun, sino que lo enriquecen. La cohesion genera
seguridad psicologica, un entorno en el que cada miembro sabe que puede proponer,
fallar, disentir o arriesgar, sin temor a ser descalificado.

Creatividad Colzaborativa

La creatividad en equipo no surge del azar, sino de un clima de apertura y confianza
dornde cada persona se siente libre de aportar sin temor al ridiculo. La creatividad
colaborativa convierte la diversidad de ideas en un motor de innovacion: cuando alguien
enciende una chispz, otro la convierte en fuego. Se trata de pasar del brainstorming
superficial a dinZmicas mas profundas que permitan construir sobre las ideas del otro,
mezclando perspectivas vy experiencias distintas. Un equipo creativo no espera
momenios magicos, sino que disefia rutinas que estimulan la imaginacion, normalizan el
error como parte del proceso y convierten cada problema en un laboratorio de soluciones.

metodologia implemementada: lego.

Frincipio centrz|

La metodologia parte de una premisa: “todos tienen algo que decir y el conocimiento esta
en las manos, no solo en la cabeza”. Cuando una persona construye con bloques una
metafora de su idea, pensamiento o experiencia, accede a un nivel mas profundo de
creatividad y expresion que va mas alla de las palabras.

2. Como funciona en un taller

cl facilitador plantez preguntas desafiantes relacionadas con la tematica (estrategia,
frabajo en equipo, innovacion, etc.). Cada participante responde construyendo un modelo
en Lego, no con discursos.

Construccion individual: cada persona plasma su respuesta en un modelo fisico.
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Compartir la historia: luego explica al grupo el significado de su modelo
Construccion colectiva: los modelos se unen para crear una Vision compartida
simbolizando como se integran las perspectivas individuales en una estrategia comun

3. Beneficios clave

lgualdad de voz: todos participan, no solo los mas  extrovertidos.
Visualizacion de ideas complejas: conceptos abstractos sz vuelven tangibles y ‘aciles ce
entender.

Conexién emocional: el acto de construir involucra mente y corazon, generando
COMPromiso.

Memoria mas fuerte: al usar manos, vista y relato, lo aprendide se recuerda mejor
Innovaciéon y solucién de problemas: fomenta pensamienio divergenie vy convergenie

[TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION |

; . | FECHA

1) I |
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
El grupo se comp_rom_e’_[e a poner en practica lo Todo el grupo 12 sep 2023
aprendido en el gjercicio - b S
Realizar acta de la reunion Jenny Arango 12 sep 2025

Firmas (responsables)

yaSke o Jewal Qe

EVELYN SILVA ARBOLEDA JENNY MARCELA ARANGO
Contratista Contratisia

Secretaria de Salud del Distrito Secretaria de Salud del Distrito
Especial de Santiago de Cali Especial de Santiago de Cali

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por tres (01) folio.

Elaboré: Jenny Arango - Contratista
Reviso: Evelyn Silva Arboleda - Contratista
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